
L E   C E N T R E   D E   F O R M A T I O N   D ' A P P R E N T I S

EAUBONNE
18 Rue des Bouquinvilles 

95600 Eaubonne
Tél  01 34 27 44 80 / Fax 01 34 27 44 84

e-mail:cfa-eaubonne@cma95.fr
www.cma95.fr

Accès RER C :
Gare ERMONT - EAUBONNE

Coiffure
Esthétique

Vente�
(produits d’équipements courants)

IMA VILLIERS LE BEL
43 Avenue Pierre Sémard 
95400 Villiers Le Bel
Tél  01 34 29 46 70 / Fax 01 34 29 46 89
e-mail:ima@cma95.fr - www.cma95.fr
Accès RER D:
Gare ARNOUVILLE / VILLIERS LE BEL puis bus 268

Boulangerie / Pâtisserie
Cuisine / Restauration 

Mécanique / Carrosserie  
Peinture (...automobile)
Vente (produits alimentaires)

Géré  par  la  Chambre  de  Mét ie rs  e t  de  l 'Ar t i sanat  du Va l  d 'O ise

1 Avenue du Parc
95015 Cergy Pontoise Cedex
Tél 01 34 35 80 28 - 80 17 / Fax 01 34 35 80 49
e-mail:cfa-cergy@cma95.fr
www.cma95.fr
Accès RER A:
Gare CERGY PREFECTURE

Cuisine
Restauration

L E S  C E N T R E S  D E  C O U R S

CERGY



A l'écoute des besoins des entreprises.
Réponse adaptée 

par des formations spécifiques.

CPA
Classes Préparatoires à l'Apprentissage

pour les jeunes de 15 ans.
 Statut scolaire, pas de rémunération.

Passerelles vers l'apprentissage
Stages découvertes de métiers.

Contrats d'orientation.  

L E  D E V E L O P P E M E N T  
D E  L ' A P P R E N T I S S A G E

EAUBONNE
18 Rue des Bouquinvilles  / 95600 Eaubonne

Tél  01 34 27 44 88  /  Fax 01 34 27 44 84
Contact: Janine CORNILLON

C F A

C H A M B R E  D E  M É T I E R S
E T  D E  L ' A R T I S A N AT
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L'APPRENTISSAGE


une Formation

u n  D i p l ô m e 

u n  M é t i e r 

u n  S a l a i r e 




10  MET IERS 


B O U L A N G E R I E 

PA T I S S E R I E 


C U I S I N E 


RESTAURATION


M E C A N I Q U E 

A U T O M O B I L E 

C A R R O S S E R I E 


P E I N T U R E 


C O I F F U R E 

E S T H E T I Q U E 


V E N T E

C FA   / C E N T R E   D E   F O R M A T I O N   D ' A P P R E N T I S

C H A M B R E  D E  M É T I E R S 

E T  D E  L ' A R T I S A N AT



L E  C O N T R A T  D ' A P P R E N T I S S A G E  
D E F I N I T I O N S

L'Apprentissage ?
C'est la formule moderne de transmission du savoir.
Cette formation, dispensée en alternance par une entreprise et 
un C.F.A ( Centre de Formation d'Apprentis ),
prépare aux diplômes du CAP, BEP, BP, BAC Professionnel...  

 Un Contrat d'Apprentissage pour 
les Jeunes de 16*à 25 ans c'est:
Un contrat de travail de type particulier à durée déterminée 
de 1 à 3 ans signé par l'entreprise et l'apprenti (e).
 *ou dès 15 ans en sortie de classe de 3e. 

 Quel est le Salaire* d'un apprenti ? 
 16 / 17 ans     18 / 20 ans     21 / 25 ans
 1ère   année   25% du SMIC    41% du SMIC   53% du SMIC
 2ème année   37% du SMIC    49% du SMIC   61% du SMIC
 3ème année   53% du SMIC    65% du SMIC   78% du SMIC
 *Sous réserve de dispositions particulières.

 Le C.A.D, quel est son rôle ?
Le Centre d'Aide à la Décision (C.A.D) est un dispositif
d’accueil et d’orientation des jeunes. Il met à leur�
disposition de la documentation sur les métiers et les�
formations en alternance.
Le C.A.D aide les futurs apprentis dans leur recherche
d’entreprise d’accueil (contact, CV, lettre de motivation).
Il sert d’interface entre les entreprises et les publics en
recherche d’emploi ou de formation. CAD

Centre d'Aide à la Décision
1 Avenue du Parc

95015 Cergy Pontoise Cedex
Tél 01 34 35 80 36 / Fax  01 34 35 80 49

e-mail: kelaia@cma95.fr



L E  C O N T R A T  D ' A P P R E N T I S S A G E  

Quelle est la rémunération ? 
selon l'âge de l'apprenti (e):
25% minimum du SMIC la première année.
37% minimum du SMIC la deuxième année.

 Quel sera le diplôme préparé?
Un diplôme de l'enseignement professionnel ou 
technologique, du second degré ou du supérieur.
CAP, BEP, Brevet Professionnel, Brevet de Maîtrise,
Bac Professionnel, BTS ou DUT...

 Où se déroule la formation?
En entreprise.
Dans un Centre de Formation d'Apprentis.

 Comment se déroule la formation?
En alternance: Entreprise et Centre de Formation.

 Quelle est la durée de la formation ?
Egale ou supérieure à 400 heures en moyenne par an.

 Quelle est la durée du contrat ?
De 1 à 3 ans en fonction du temps nécessaire 
à la préparation du diplôme.
 

A V A N TA G E S  /  A P P R E N T I S



L E  C O N T R A T  D ' A P P R E N T I S S A G E  

 Versement d'une indemnité  
compensatrice forfaitaire:
Soutien à l'embauche: 915 euros.
Soutien à l'effort de formation : 1525 euros minimum 
par année de formation (dispositions particulières
pour les jeunes de +18 ans). 

 Exonération totale des charges 
sociales et patronales
sur le salaire de l'apprenti(e) pour les entreprises 
inscrites au R.M. de moins de 11 salariés.

 Formule moderne
de la transmission du savoir qui assure la pérénnité
des entreprises.

 Investir sur la jeunesse
dont le potentiel apporte une ouverture dynamique 
pour l'avenir de l'entreprise.

 Permettre à un jeune
d'acquérir une qualification professionnelle
correspondant aux besoins de l'entreprise.

 

A V A N TA G E S  /  E N T R E P R I S E S


